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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di numero dodici unità di personale da 

inquadrare nel profilo di "Funzionario di Amministrazione", Quinto Livello Professionale, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia della 

"Amministrazione Centrale" che delle "Strutture di Ricerca" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" 

- con contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, indetto con Determina 

Direttoriale del 30 giugno 2023, numero 75.  

POSIZIONE 6 codice concorso 2023INAF/12AMM/OAA/Profilo06 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVE DI ESAME 

ESTRATTO DAL VERBALE NUMERO 1 DEL 27 MARZO 2024 

…OMISSIS… 

 

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 5 comma 6 del bando, la Commissione Esaminatrice dispone 

complessivamente di 100 punti, così articolati:  

a. 30 punti per la prova scritta 

b. 40 punti per la prova orale  

c. 30 punti per i titoli valutabili ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso 

 

Ai sensi dell’art.9 comma 4 del bando, “sono valutabili esclusivamente i titoli che rientrano nelle tipologie 

di seguito elencate e specificate e, comunque, entro i limiti del punteggio massimo determinato per ciascuna 

di esse: 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente "Bando": fino ad 

un massimo di 3 punti; 

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un massimo di 9 

punti; 

c) incarichi attinenti al "profilo" scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, 

altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti; 

d) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 

amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti. “ 

 

Dopo ampia discussione la commissione assegna e ripartisce i seguenti punti alle diverse categorie dei titoli: 

a) titoli di studio superiori a quello richiesto massimo punti 3 così ripartiti: 

Dottorato di Ricerca: 3 punti, se attinente a quanto richiesto dal bando 

1,5 punti, se non attinente 

Master di secondo livello: 2 punti, se attinente a quanto richiesto dal bando 

1 punto, se non attinente 

Abilitazioni professionali: 2 punti, se attinente a quanto richiesto dal bando 

1 punto, se non attinente 

I Master di primo livello saranno valutati tra i corsi di formazione  

 

b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un massimo di 9 

punti così ripartiti: 

- per ciascun corso attinente senza valutazione: 0,1 punto per ogni giornata (almeno 2 ore), fino ad un 

massimo di 0,5 punti;  
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- per ciascun corso attinente con valutazione: 0,2 punti per ogni giornata (almeno 2 ore), fino ad un 

massimo di 1 punto;  

- master di primo livello, solo se attinente: 1 punto per ogni master; 

- corsi di qualificazione professionale: 0,5 punti ciascuno, solo se attinente al bando 

- corsi di lingua inglese con valutazione finale: 0,5 punti ciascuno, fino ad un massimo di 1 punto; 

- corsi di altre lingue con valutazione finale: 0,25 punti ciascuno, fino ad un massimo di 0,25 punti;  

- i corsi di lingua senza valutazione non saranno considerati 

 

c) incarichi attinenti al "profilo" scelto, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo di 9 

punti così ripartiti: 

saranno valutati solo gli incarichi attinenti al profilo di “Funzionario di Amministrazione “; 

- saranno valutati gli incarichi temporalmente definiti, attribuendo: 0,1 punto per ciascun incarico, fino 

ad un massimo di 1,2 punti per ciascun incarico; 

- saranno valutati gli incarichi temporalmente definiti in area bilancio-contabilità, attribuendo: 0,2 

punti, fino ad un massimo di 2,4 punti per ciascun incarico; 

 

d) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 

amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti così ripartiti: 

 in Istituzioni ed Enti di Ricerca: 

 0,2 punti per ogni mese se attinente al profilo di “Funzionario di Amministrazione “, fino 

ad un massimo di 9 punti; 

 0,1 punti se non attinente al profilo di “Funzionario di Amministrazione “, fino ad un 

massimo di 3 punti; 

 in altre amministrazioni pubbliche o soggetti privati: 

 0,1 punti per ogni mese se attinente ai profili equivalenti a “Funzionario di 

Amministrazione “, fino ad un massimo di 9 punti; 

 0,05 punti se non attinente ai profili equivalenti a “Funzionario di Amministrazione “, 

fino ad un massimo di 3 punti; 

 Dove non sarà possibile identificare l’attinenza dell’attività lavorativa, questa sarà considerata 

non attinente. 

 Per l’attività lavorativa part-time, qualora non ne sia indicata la percentuale, la Commissione 

stabilisce di considerarla al 50%. 

 

PROVA SCRITTA 

Ai sensi dell’art. 6 del bando  

 La prova scritta consisterà, a scelta delle "Commissioni Esaminatrici", in una serie di quesiti a 

risposta sintetica ovvero in un elaborato a carattere teorico-pratico, e verterà sulle materie 

elencate e specificate per ciascuno dei "profili" all'uopo individuati nel "Prospetto" di cui 

all'articolo 1, comma 1, del presente "Bando di Concorso"  
 La prova scritta sarà valutata in trentesimi. 
 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un 

punteggio non inferiore a 21/30 

 

La Commissione prende atto che le materie della prova scritta (come indicate nel “Prospetto”) sono le 

seguenti: 

Prova scritta: ragioneria generale e contabilità pubblica; la contabilità economica e finanziaria; diritto 

amministrativo 
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La Commissione dopo ampia valutazione decide che la prova scritta consisterà in:  

 due quesiti a risposta sintetica  

 un elaborato teorico-pratico  

 

La prova scritta avrà la durata di due ore.  

 

Ai fini della valutazione della prova scritta la Commissione decide che verranno attribuiti fino ad un massimo 

di 10 punti per ciascun quesito ed elaborato, in base al grado di conoscenza, pertinenza, completezza, 

correttezza nell’esporre gli argomenti trattati. 

 

Il corrispondente punteggio assegnato dalla Commissione a ciascun candidato sarà il prodotto del punteggio 

massimo (10 punti) per il coefficiente, variabile tra 0 (zero) e 1 (uno), attribuito dalla Commissione in 

aderenza con la seguente griglia / metrica di valutazione: 

 

Coefficiente Valutazione 

0 Non risponde al quesito 

0,1 – 0,4 
Gravemente insufficiente: emerge una conoscenza fortemente 

insufficiente degli argomenti trattati 

0,5 Insufficiente: emerge una scarsa conoscenza degli argomenti trattati 

0,6 

Sufficiente: si rileva una conoscenza adeguata ma scolastica e non 

approfondita delle materie a livello tecnico che teorico-pratico, con 

sufficienti competenze professionali 

0,7 

Discreto: si rileva una conoscenza delle materie abbastanza esaustiva sia 

a livello tecnico che teorico-pratico e interessanti competenze 

professionali 

0,8 

Buono: si rileva una conoscenza ben adeguata delle materie sia a livello 

tecnico che teorico-pratico; si manifesta un’equilibrata e organica 

esperienza con buone competenze professionali 

0,9 

Molto buono: si rileva una particolare padronanza delle materie sia a 

livello tecnico che teorico-pratico attraverso cui emerge una rilevante 

esperienza corredata da competenze professionali molto buone 

1 

Ottimo: si evidenzia un’approfondita conoscenza delle materie sia a 

livello tecnico sia a livello teorico-pratico che manifesta una completa ed 

esaustiva esperienza professionale corredata da ottime competenze 

Il punteggio massimo totale attribuibile alla prova scritta del candidato è così pari a 30 punti 

 

PROVA ORALE 

Ai sensi dell’art. 6 del bando: 

 La prova orale verterà, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, anche sulle altre materie 

elencate e specificate per ciascuno dei "profili" all'uopo individuati nel "Prospetto" di cui all'articolo 

1, comma 1, del presente "Bando di Concorso" (Allegato numero 1) 

 Nel corso della prova orale verrà accertato anche il grado di conoscenza della lingua inglese, 

mediante la lettura e la traduzione di un brano scelto dalla "Commissione Esaminatrice", e delle 

conoscenze informatiche di base. 

 La prova orale sarà valutata in quarantesimi. 

 La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore 

ai 28/40. 
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La Commissione prende atto che le materie della prova orale (come indicate nel “Prospetto”) sono le 

seguenti: 

Prova orale: ragioneria generale e contabilità pubblica; la contabilità economica e finanziaria; diritto 

amministrativo; normativa sull’ordinamento dello "Istituto Nazionale di Astrofisica".  

 

Ai fini dell’espletamento della prova orale, la Commissione stabilisce le seguenti modalità: 

Ogni candidato procederà all’estrazione di quattro domande, alle quali verrà attribuito fino ad un massimo 

di 10 punti ciascuna, una per ciascuno dei seguenti argomenti: 

 Ragioneria generale e contabilità pubblica 

 Contabilità economica e finanziaria 

 Diritto amministrativo 

 Normativa INAF 

 

Ai fini della valutazione della prova orale la Commissione decide che verranno attribuiti fino ad un massimo 

di 10 punti per ciascun quesito ed elaborato, in base al grado di conoscenza, pertinenza, completezza, 

chiarezza espositiva e appropriatezza del linguaggio nell’esporre gli argomenti trattati. 

 

Il corrispondente punteggio assegnato dalla Commissione a ciascun candidato sarà il prodotto del punteggio 

massimo (10 punti) per il coefficiente, variabile tra 0 (zero) e 1 (uno), attribuito dalla Commissione in 

aderenza con la seguente griglia / metrica di valutazione: 

 

Coefficiente Valutazione 

0 Dichiara di non voler rispondere al quesito 

0,1 – 0,4 
Gravemente insufficiente: emerge una conoscenza fortemente 

insufficiente degli argomenti trattati 

0,5 Insufficiente: emerge una scarsa conoscenza degli argomenti trattati 

0,6 

Sufficiente: si rileva una conoscenza adeguata ma scolastica e non 

approfondita delle materie a livello tecnico che teorico-pratico, con 

sufficienti competenze professionali 

0,7 

Discreto: si rileva una conoscenza delle materie abbastanza esaustiva sia 

a livello tecnico che teorico-pratico e interessanti competenze 

professionali 

0,8 

Buono: si rileva una conoscenza ben adeguata delle materie sia a livello 

tecnico che teorico-pratico; si manifesta un’equilibrata e organica 

esperienza con buone competenze professionali 

0,9 

Molto buono: si rileva una particolare padronanza delle materie sia a 

livello tecnico che teorico-pratico attraverso cui emerge una rilevante 

esperienza corredata da competenze professionali molto buone 

1 

Ottimo: si evidenzia un’approfondita conoscenza delle materie sia a 

livello tecnico sia a livello teorico-pratico che manifesta una completa ed 

esaustiva esperienza professionale corredata da ottime competenze 

 

In ultimo verrà posta una domanda al fine di accertare le conoscenze informatiche di base e si procederà 

anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura e la traduzione di un brano 

tratto da un manuale, o un testo o un articolo. 

Per entrambe la Commissione attribuirà un semplice giudizio di prova superata o prova non superata, 

senza attribuzione di punteggio. 
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Il punteggio massimo totale attribuibile alla prova orale del candidato è così pari a 40 punti 

…OMISSIS… 

 


