DIREZIONE GENERALE

Roma, Ii A0/4212018
Prot. n. ¥o43%

Tit: ZCl: 4

Allegati: numero 2

A tutto il personale dello "Istituto Nazionale
di Astrofisica"

OGGETTO: Ferie e riposi solidali, ai sensi dell'articolo 71, comma 1, del "Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione e
Ricerca” per il Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018.

Come & noto, I'articolo 71 del "Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto Istruzione e Ricerca" per il Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, ha
introdotto l'istituto delle "ferie e riposi solidali".

| commi 1 e 2 del citato articolo 71 prevedono, in particolare, che:

> su "...base volontaria e a titolo gratuito, il dipendente puo cedere, in tutto o in parte, ad
altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che
necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’articolo 10
del Decreto Legislativo del 8 aprile 2003, numero 66, in materia di ferie; queste
ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione dell’orario di lavoro
settimanale su cinque giorni e in 24 giorni nel caso di articolazione dell’'orario
settimanale di lavoro su sei giorni...":

b)  le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse...";

> i "...dipendenti che si trovino nelle predette condizioni di necessita possono presentare
specifica richiesta all’Ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per una
misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata
esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata...".

Tanto premesso, con la presente "Nota Circolare", condivisa peraltro anche dal "Comitato
Unico di Garanzia", vengono impartire alcune direttive e fornite specifiche indicazioni operative
sulle modalita di fruizione del predetto istituto.

| dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita indicate dall'articolo 71, comma 1, del
"Contratto Collettivo N.azionale di Lavoro del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca"
per il Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, e che intendano utilizzare I'istituto
delle "ferie e riposi solidali' dovranno trasmettere apposita istanza alla casella di posta
elettronica ferie.solidali@inaf.it, utilizzando, a tal fine, il modello allegato alla presente "Nota
Circolare" (Allegato numero 1).
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La predetta istanza dovra essere corredata da adeguata certificazione medica che comprovi
la "...esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitano di cure costanti, per particolari
condIZ/onl di salute...", rilasciata esclusivamente da una "struttura sanitaria pubblica" idonea o
convenzionata.

E' opportuno precisare che, per "struttura sanitaria pubblica" idonea o convenzionata, si
intende sia il "presidio ospedaliero” che il "presidio ambulatoriale" del "Servizio Sanitario
Nazionale", nonché il medico specializzato in "medicina generale".

Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 71, comma 7, del "Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro" piu volte citato, il dipendente che inoltra una istanza diretta a fruire
dell'istituto previsto dal comma 1 del medesimo articolo "...puo fruire delle giornate cedute solo a
sequito dell’avvenuta completa fruizione delle giornate d/ ferie e/o di festivita soppresse ad esso
speftanti, nonché dei permessi di cui all’articolo 73 del medesimo Contratto Collettivo...", ovvero
dei “..permessi orari retribuiti_per particolari motivi personali e familiari...", e "...dei riposi
compensativi eventualmente maturati...".

Le istanze saranno rese note, garantendo comunque l'anonimato dei richiedenti, mediante
apposita comunicazione inviata, a mezzo della seguente casella di posta elettronica:
feriesolidali@inaf.it, a tutto i personale in servizio di ruolo dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica".

La cessione di ferie e riposi & su base volontaria ed & a titolo gratuito.

| dipendenti che intendano cedere, in tutto o in parte, le giornate di ferie e/o le giornate di
riposo per le festivita soppresse dovranno rilasciare apposita dichiarazione, utilizzando il modello
allegato alla presente "Nota Circolare" (Allegato numero 2), che dovra essere trasmesso alla
stessa casella di posta elettronica precedentemente indicata (feriesolidali@inaf.it).

La "Struttura di Ricerca" nella quale presta servizio il dipendente che intende cedere le
giornate di ferie e/o le giornate di riposo per le festivita soppresse dovra attestare, tramite il
predetto modello (Allegato numero 2), che le giornate di ferie cedute sono nella disponibilita del
dipendente e sono eccedenti le quattro settimane che le vigenti disposizioni contrattuali
quantificano, nell'arco temporale di un anno, in 20 giorni, nel caso di articolazione dell'orario di
lavoro settimanale su cinque giorni, e in 24 giorni, nel caso di articolazione dell’orario di lavoro
settimanale su sei giorni, atteso che le stesse non possono formare oggetto di cessione e devono
essere necessariamente fruite dal dipendente che le ha maturate, nel rispetto di quanto
espressamente disposto dall'articolo 10 del Decreto Legislativo del 8 aprile 2003, numero 66, e
successive modifiche ed integrazioni.

In conformita a quanto previsto dal comma 5 dell'articolo 71 pil volte citato, nell'ipotesi "...in
cui il numero di giorni di ferie e/o di riposi offerti superi quello dei giorni richiesti, la cessione dei
giorni sara effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti...", assegnando, prioritariamente,
ai dipendenti che ne abbiano fatto richiesta le giornate di ferie relative all’anno precedente.

Il successivo comma 6, dispone, invece, che, nel "...caso in cui il numero di giorni di ferie e/o
di riposi offerti risulti inferiore a quello dei giorni richiesti e le richieste siano plurime, le giornate
cedute saranno distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti...".

Inoltre, nella ipotesi in cui il dipendente abbia gia fruito di tutti i giorni richiesti e perdurino le
condizioni di necessita, l'istanza diretta a fruire dell'istituto delle "ferie e riposi solidali’ potra
essere reiterata, con riferimento ad ogni singola istanza, per un massimo di trenta giorni.
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In sede di assegnazione delle giornate di ferie e/o di riposi cedute dai dipendenti con le
modalitd innanzi specificate, verra data comunque precedenza alle istanze di coloro che non
abbiamo mai fruito del predetto istituto.

Si fa, altresi, presente, che, secondo le disposizioni contenute nei commi 8 e 9 del predetto

articolo 71:

> una "...volta acquisite, le ferie e le giornate di riposo rimangono nella disponibilita def
richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione..."

> le "..ferie e le giornate di riposo sono utilizzate nel rispetto delle relative discipline
contrattuali...",

> ove "...cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale,
delle ferie e delle giomnate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella
disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita...".

Le eventuali giornate di ferie o di riposi per festivita soppresse che risultino in eccedenza
rispetto alle richieste pervenute saranno inserite in una "banca delle ferie e dei riposi solidali" e
potranno essere comunque utilizzate al fine di soddisfare eventuali richieste successive.

Qualora le giornate di ferie o di riposi per festivita soppresse presenti nella "banca delle
ferie e dei riposi solidali’ non vengano assegnate entro due mesi dalla ricezione delle "offerte",
saranno decurtate dal monte ore complessivo e torneranno nelia disponibilita degli "offerenti".

In fase di prima applicazione dell'istituto delle "ferie e riposi solidali’, ai fini della
assegnazione delle eventuali "offerte", saranno prese in considerazione, fino alla data del 31
dicembre 2018, anche le ferie maturate nel corrente anno e non fruite entro il trentuno agosto,
fermo restando il rispetto dei limiti fissati dal comma 1, lettere a) e b), dellarticolo 71 del
"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro" innanzi richiamato.

Atteso che la disciplina contrattuale dellistituto delle "ferie e riposi solidali' non sembra
applicabile alle unita di personale inquadrate nella qualifica di "astronomo", essendo il loro
rapporto di lavoro assoggettato al regime di diritto pubblico e, quindi, sottratto dall'ambito di
applicazione della contrattazione collettiva, sia nazionale che integrativa, questa Direzione
Generale, nelle more di un ulteriore approfondimento del contesto normativo di riferimento e
considerata, comunque, la rilevanza del predetto istituto, anche alla luce dei principi costituzionali
di solidarieta sociale e familiare, intende estendere la sua applicazione anche al predetto
personale.

Pertanto, in questa prima fase, anche il personale inguadrato nella qualifica di "astronomo"
potra richiedere o cedere le giornate di congedo ordinario nei casi in cui sia necessario "...prestare
assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute...".

Ogni eventuale e ulteriore chiarimento sulla modalita di fruizione dellistituto delle "ferie e
riposi solidali' potra essere richiesto utilizzando la seguente casella di posta elettronica:

feriesolidali@inaf.it.
IL TTORE GENERALE
ottore Gpetano T



Allegato 1
Alla Direzione Generale INAF
Ufficio | Gestione delle Risorse Umane

feriesolidali@inaf.it

RICHIESTA FERIE/RIPOSI SOLIDALI/CONGEDO ORDINARIO

(Articolo 71, comma 2, del CCNL Comparto Istituzione e Ricerca triennio 2016-2018)

e BOMOSCIIE. .
nat......... - O L

COICE fISCAIE. .. ... o
in servizio presso I'INAF — Osservatorio/Istituto di con il seguente profilo e
livello/qualifica chiede di poter fruire di giorni di ferie/congedo ordinario per un
numero pari a e di giornate di riposo per festivita soppresse per un numero pari a

, ai sensi dellarticolo 71, comma 2, del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

del Personale del Comparto Istituzione e Ricerca” relativo al triennio 2016-2018 e sottoscritto il 19

aprile 2018 per prestare assistenza al/ai proprio/i figlio/i minori che necessitano di cure costanti.

A tal fine allega certificazione medica, come previsto dal predetto articolo 71, comma 2 rilasciata

da idonea Struttura sanitaria pubblica o convenzionata.
Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa relativa al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio det 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

1. Finalita del trattamento: | dali personali verranno trattati dall'INAF per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato con la presente
richiesta. il trattamento & improntato ai principi di correttezza, liceitd, trasparenza, esattezza, integrita e riservatezza. 2. Natura del conferimento: |l conferimento dei dati personali &
obbligatorio, in quanto, in mancanza di esso, non saréa possibile dare inizio al procedimento e provvedere all’emanazione del provvedimento o dell'atte conclusivo dello stesso. 3.
Modalita del trattamento: In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la
sicurezza degli stessi. | dati non saranno diffusi e potranno essere eventualmente utilizzati dall INAF, previa anonimizzazione, per soli fini statistici. 4. Categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di Responsabili esterni o Incaricati: Potranno venire a conoscenza dei dati
personali | dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumertali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali
soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. | dati personali potranno essere comunicati, previa anonimizzazione, ad altri soggetti pubblici efo privati
unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda. 5. Diritti dell'interessato: All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti
del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti o erronei, if diritto
di opporsi al loro trattamento nonché alla portabilit dei dati. Per I'esercizio di tali diritti, linteressato pué rivolgersi, senza alcuna formalita, al Responsabile Protezione dei Dati
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica ai seguenti recapiti: Viale del Parco Mellini, n. 84 - 00136 Roma - email: rod@inaf.it - PEC: rpd-inaf@fegalmail.it. L'interessato, in conformita
alfarticolo 13, par. 2, lett. d), del Regolamento UE 2016/679 ha altresi il diritto di proporre reclamo all'Autorita di Controllo — Garante per [a protezione dei dati personali — P.zza di
Monte Citorio, n. 121 - 00186 Roma — email: garante@apdp.it — PEC: protocollo@pec.apdp.it. 6. Titolare del trattamento: |l Titolare del trattamento dei dati & I'INAF - Istituto
Nazionale di Astrofisica, con sede legale in Viale del Parco Mellini, 84 - 00136 - Roma.
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Allegato 2

Alla Direzione Generale INAF
Ufficio | Gestione delle Risorse Umane
feriesolidali@inaf.it

CESSIONE FERIE/FESTIVITA’ SOPPRESSE/CONGEDO ORDINARIO

(Articolo 71, comma 1, del CCNL Comparto Istituzione e Ricerca triennio 2016-2018)

hsoltoseritt.c e e AR ERTEE e
nat......... - T — ]
COTICE fISCAIE. ... e

in servizio presso 'INAF — Osservatorio/Istituto di con inquadramento nel

seguente profilo e livello/qualifica comunica, ai sensi dell'articolo 71, comma 1,

del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istituzione e Ricerca’,
triennio 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018 di voler cedere le proprie giornate di ferie/congedo
ordinario per un numero pari a e/o le giornate di riposo per festivitd soppresse per un

numero pari a

Luogoedata........................... IL DICHIARANTE

SPAZIO RISERVATO ALLA STRUTTURA DI RICERCA

Si attesta che le giornate di ferie/congedo ordinario cedute dal/la predetto/a dipendente sono
eccedenti le quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi

dell'articolo 10 del Decreto Legislativo numero 66/2003 e successive modifiche ed integrazioni

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA




